
 

 

 
 

Im Betriebsamt, Bereich Rosengarten ist ab dem 01.02.2021 eine Stelle als  
 

Teamleiter/-in Ostdeutscher Rosengarten (m/w/d) 
 
mit 38 Wochenstunden unbefristet zu besetzen. 
 
 
Das Aufgabengebiet umfasst folgende Schwerpunkte: 
 
●   Erfüllung umfassender Leitungsaufgaben und fachliche Anleitung der unterstellten  
     Mitarbeiter des Teams sowie zugeordneter Mitarbeiter geförderter Maßnahmen unter  
     Einhaltung und Durchsetzung geltender Gesetze, Verordnungen und Regelungen bei  
     folgenden Hauptaufgaben: 
 
     -    Organisation und Koordinierung der anstehender Arbeitsaufgaben und Kontrolle der  
          Ausführung 
     -    Pflege und Unterhaltung der Rosen-, Stauden- und Wechselpflanzungsflächen  

     -    Neu- und Umgestaltung von Rabatten und Pflanzflächen 

     -    Bestückung und Unterhaltung des ADR- Prüfgarten 

     -    Bestellung, Koordinierung und Abrechnung von Fremdleistungen 

      

●   Mitwirkung und Übernahme von Teilaufgaben bei der Organisation, Vorbereitung,   

     Durchführung und Nachbereitung von Veranstaltungen verschiedener Formate und beim   
     Besuchermanagement wie beispielsweise 
 
      -     die technisch-organisatorische Vorbereitung von Veranstaltungen 

-     die Koordinierung, Vorbereitung und Durchführung gärtnerischer Veranstaltungen:     
      z.B. Schnittrosenschau, Fachführungen, Seminare 
-     die Betreuung von Fachbesuchern, die Durchführung von Fachführungen und Seminaren 
-     die Mitwirkung bei der Entwicklung von Veranstaltungsformaten 

 

●   Mitwirkung bei der  gärtnerischen Weiterentwicklung des Ostdeutschen Rosengartens, 
  insbesondere 
            
      -     Fachaustausch mit anderen Gärten, Einrichtungen und Parkverbund 
      -     laufende Führung und Aktualisierung der Bestandsverzeichnisse, Quartierbücher 
      -     Mitwirkung bei der Sortiments- und Bestandsentwicklung der Gehölze, Rosen und Stauden 
      



 
 

 
 

      -     strategische Arbeitsplanung gärtnerischer Sonderaufgaben z.B.: Bodenaustausch,    
            Rodungen, Pflanzungen 
      -     Mitwirkung bei der Investitionsplanung sowie der Vorbereitung bei der Ersatz- und  
            Neubeschaffung von Arbeitsmitteln, Geräten und Ausstattungsgegenständen  
      -     Weiterentwicklung, Optimierung der  Bewässerungsanlage 
 
 

Folgende fachliche Voraussetzungen werden erwartet: 
 

 erfolgreicher Abschluss (m/w/d) als Gärtnermeister/-in im Garten- und Landschaftsbau, 
Zierpflanzenbau oder abgeschlossene Berufsausbildung (m/w/d) als Gärtner/-in im Garten- und 
Landschaftsbau oder Zierpflanzenbau mit nachgewiesener Berufserfahrung in einer für die 
Aufgabenwahrnehmung geeigneten Beschäftigung von mindestens 3 Jahren 

 gute Kenntnisse in den anzuwendenden einschlägigen gesetzlichen Grundlagen  
(z. B. zutreffende Vorschriften für Sicherheit und Gesundheitsschutz (VSG), Arbeitsschutzgesetz, 
Pflanzenschutzgesetz, Brandenburgisches Denkmalschutzgesetz, UVgO, VOB/A und VOB/B) 

 Sachkundenachweis Pflanzenschutz 

 Erfahrungen bei der Arbeit in denkmalgeschützten Anlagen wünschenswert 

 sicherer Umgang mit den gängigen Office Anwendungen (Word, Excel) 

 Kenntnisse in Fachanwendungen wünschenswert (z. B. Archikart, Caigos)  

 Ausbildereignungsschein wünschenswert 
 
Folgende persönliche Voraussetzungen werden erwartet:  
 

 Personalführungskompetenz (gute Fähigkeiten zur Mitarbeitermotivation) 

 hohe Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein 

 gute Umgangsformen und Kommunikationsfähigkeit 

 sichere Ausdrucksweise in Wort und Schrift 

 selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise 

 Teamfähigkeit, Flexibilität und Belastbarkeit 

 Bereitschaft zur ständigen Weiterbildung 

 Bereitschaft zur Wochenendarbeit 

 Führerschein Klasse C1 (neu) oder Klasse 3 (alt) 
 
Wir bieten Ihnen: 
 

 ein vielseitiges und herausforderndes Aufgabengebiet 

 eine Jahressonderzahlung 

 betriebliche Altersvorsorge 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement 

 regelmäßige Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Unterstützung bei der Bereitstellung eines Kita-Platzes 

 Unterstützung bei der Wohnraumsuche oder ggf. beim Eigenheimbau 

 Wohnen in der Kreisstadt Forst (Lausitz) mit ca. 18.300 Einwohnern und Ostdeutschem 

Rosengarten, Rad- und Reitstadion, Schwimmhalle und Freibad sowie vielfältiger Gastronomie 

 
 
 
 
 



 
 

 
 

Die Stelle ist je nach Vorliegen der entsprechenden fachlichen und persönlichen Voraussetzungen  
mit der Entgeltgruppe 9c nach dem Tarifvertrag öffentlicher Dienst (TVöD) bewertet.  
 
Ein mögliches Engagement in der Freiwilligen Feuerwehr wird begrüßt und unterstützt. 
 
Wir freuen uns über Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen in Papierform mit den üblichen 
Unterlagen und Nachweisen bis zum 13.08.2020 an die Stadt Forst (Lausitz), die Bürgermeisterin, 
Fachbereich Personal und Verwaltungsservice, Lindenstraße 10-12, 03149 Forst (Lausitz). 
 
Anfallende Reisekosten für die Teilnahme an Bewerbungsgesprächen werden nicht erstattet. 
 
Für die Rücksendung der Bewerbungsunterlagen legen Sie bitte einen ausreichend frankierten und 
adressierten Rückumschlag bei.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Informationen zum Datenschutz: 
Ihre Bewerbungsdaten werden durch die Stadt Forst (Lausitz) im Einklang mit der EU-Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO) und 
dem Brandenburgischen Datenschutzgesetz verarbeitet. Mit der Übersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erteilen Sie die Einwilligung zur 
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch die Stadt Forst (Lausitz) im Rahmen dieses Ausschreibungsverfahrens (Zweck der 
Verarbeitung). 

 


